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Na podlagi osmega odstavka 55. člena Zakon o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 32/12 – uradno prečiščeno 

besedilo, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 – ZUPŠ, 65/17, 175/20 – ZIUOPDVE, 

57/21 – odl. US, 54/22 – ZUPŠ-1, 100/22 – ZSZUN in 102/23), drugega odstavka 2. člena Minimalnih standardov 

za izvolitev v nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih 

zavodih (Uradni list RS, št. 95/10, 17/11, 91/20, 163/21, 50/23 in 44/24) in 24. člena Statuta Fakultete za pravo in 

ekonomijo z dne 1. 8. 2023 je senat Fakultete za pravo in ekonomijo na svoji 50. korespondenčni seji, ki je potekala 

med 22. 4. 2025 in 25. 4. 2025, sprejel naslednja 

 

Merila za izvolitev v naziv 

visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev 

 

I. Splošne določbe 

 

1. člen 

 

Z Merili za volitve v nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev ter visokošolskih in raziskovalnih 

sodelavcev (v nadaljevanju: Merila) Fakultete za pravo in ekonomijo (v nadaljevanju: fakultete) se urejajo pogoji, 

merila, postopek za izvolitev v naziv visokošolskega učitelja, znanstvenega delavca in visokošolskega in 

raziskovalnega sodelavca in količinski standardi za izvolitev v nazive na fakulteti. 

 

V Merilih se urejujejo tudi delo po načelih odprte znanosti (odprti dostop do rezultatov raziskav, zgodnja in odprta 

izmenjava rezultatov raziskav), znanje tujega jezika, mednarodna odmevnost, ponovna izvolitev v nazive, 

predčasna izvolitev ter ugotavljanje enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov. 

 

Namen teh Meril je zagotoviti enotne in objektivne kriterije za izvolitve v naziv, kar naj posledično prispeva k 

dvigu kakovosti pedagoškega in raziskovalnega dela na fakulteti. 

 

2. člen 

 

Izvolitev v naziv je izraz avtonomne akademske presoje kandidatovega dela, raziskovalne, strokovne in pedagoške 

usposobljenosti.  

 

3. člen 

 

Za izvolitev v naziv visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev se vsebinsko in 

postopkovno uporabljajo veljavni Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih 

delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih zavodih Nacionalne agencije Republike Slovenije za 

kakovost v visokem šolstvu. 

 

II. Habilitacijska področja 

 

4. člen 

 

Kandidat je lahko izvoljen v nazive na habilitacijskih področjih, ki so navedena v Prilogi 1 teh Meril. 

 

5. člen 

 

Kandidat je lahko izvoljen v naziv na enem ali več habilitacijskih področjih. 
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Vsaka vloga se obravnava samostojno in ločeno. 

 

 III. Nazivi 

 

6. člen 

 

Izobraževalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo na fakulteti opravljajo visokošolski učitelji, znanstveni 

delavci in visokošolski sodelavci.  

 

Nazivi visokošolskih učiteljev so:  

­ redni profesor,  

­ izredni profesor,  

­ docent,  

­ lektor,  

­ višji predavatelj in predavatelj.  

 

Nazivi znanstvenih delavcev so:  

­ znanstveni svetnik,  

­ višji znanstveni sodelavec,  

­ znanstveni sodelavec.  

 

Nazivi visokošolskih sodelavcev so:  

­ asistent, 

­ učitelj veščin, 

­ bibliotekar.  

 

7. člen 

 

Izredne profesorje, docente, višje predavatelje, predavatelje, znanstvene sodelavce, višje znanstvene sodelavce in 

lektorje voli senat za dobo petih let. 

 

Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje treh let.  

 

Visokošolski učitelji, znanstveni delavci in asistenti so lahko ponovno izvoljeni v isti naziv za isto obdobje po 

pogojih za ponovno izvolitev.  

 

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.  

 

8. člen 

 

Visokošolski učitelji so lahko izvoljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu: docent, izredni profesor, redni 

profesor.  

 

Znanstveni delavci so lahko izvoljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu: znanstveni sodelavec, višji znanstveni 

sodelavec, znanstveni svetnik. 
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IV. Splošna določila o postopku 

 

9. člen 

 

V postopku presoje izpolnjevanja pogojev za izvolitev v naziv se uporabljajo predpisi, ki veljajo na dan vložitve 

vloge.  

 

V postopku za izvolitev v naziv se poleg določil teh Meril uporabljajo določila statuta fakultete in smiselno določila 

Zakona o splošnem upravnem postopku.  

 

10. člen 

 

Postopek za izvolitev v naziv visokošolskega učitelja, znanstvenega delavca in sodelavca se začne na prošnjo 

kandidata za izvolitev v naziv. 

 

Kandidat mora vložiti pisno prošnjo na senat.  

 

Vloga za izvolitev v naziv mora vsebovati: 

­ navedbo osebnih podatkov in pridobljene izobrazbe prosilca; 

­ dokazilo o pridobljeni izobrazbi; 

­ življenjepis; 

­ navedbo habilitacijskega področja in naziva, v katerega želi biti prosilec imenovan; 

­ dokazila o izpolnjevanju pogojev, za izvolitev v zaprošeni naziv; 

­ morebitna druga dokazila o posebnih dosežkih. 

 

11. člen 

 

Kandidat, ki ima veljaven naziv in želi biti izvoljen v isti ali drug naziv ter želi, da se obstoječi naziv šteje za 

veljavnega do dokončnosti odločitve o vlogi, mora vložiti vlogo najmanj 3 mesece pred iztekom veljavnega naziva. 

 

12. člen 

 

Referat fakultete ugotavlja, ali je predložena vloga popolna. V primeru, da je vloga nepopolna ali neustrezno 

sestavljena, pozove kandidata, da najkasneje v 30 dneh od prejema poziva odpravi pomanjkljivosti.  

 

Če kandidat v 30 dneh od prejema poziva ne posreduje zahtevanih podatkov in ne zaprosi za podaljšanje roka, 

referat o tem obvesti senat, senat pa vlogo kandidata zavrže. 

 

Popolno vlogo referat posreduje senatu. 

 

13. člen 

 

Senat po prejemu popolne vloge imenuje v enem mesecu od vložitve prošnje za izvolitev v naziv tri poročevalce 

o usposobljenosti kandidata in jim določi rok za izdelavo ocen. Rok ne sme biti krajši od enega meseca in ne daljši 

od treh mesecev. 

 

14. člen 

 

Poročevalec v postopku izvolitve v naziv je lahko visokošolski učitelj ali znanstveni delavec, ki ima enak ali višji 
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naziv od naziva, v katerega se voli kandidat. Vsaj en izmed poročevalcev mora imeti naziv s habilitacijskega 

področja, za katerega prosi kandidat. Če na področju, na katerem se kandidat habilitira, ni habilitiranega učitelja z 

enakim ali višjim nazivom, je lahko poročevalec učitelj, ki ima enak ali višji naziv na sorodnem področju. 

Poročevalci so lahko tudi upokojeni učitelji in znanstveni delavci ter tuji univerzitetni učitelji in znanstveni delavci 

z ustreznim nazivom.  

 

V. Postopek izvolitve v visokošolske nazive 

 

15. člen 

 

Postopek izvolitve v visokošolske nazive sestoji iz: 

- preverjanja izpolnjevanja potrebnega pogoja za izvolitev v nazive, torej minimalnih količinskih standardov za 

izvolitev v nazive, ki so glede potrebnih vstopnih pogojev enaki minimalnim standardom za izvolitev v nazive 

Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu in 

- presoje kakovosti del kandidata za izvolitev v nazive v skladu z veljavnimi Minimalnimi standardi za izvolitev 

v nazive in merili visokošolskih zavodov za izvolitev v nazive Nacionalne agencije Republike Slovenije za 

kakovost v visokem šolstvu. 

 

16. člen 

 

Presoja kakovosti del kandidata za izvolitev v nazive mora temeljiti na kvalitativni oceni, ki vključuje odmevnost 

kandidatovih del, njihovo področno primernost in družbeno-ekonomsko relevantnost. 

 

Presoja vsebinskih dosežkov znanstvenoraziskovalnega dela in kompetenc kandidata za izvolitev v nazive temelji 

na objavljenih rezultatih njegovih raziskav, poleg tega pa tudi na ključnih elementih njegovih 

znanstvenoraziskovalnih rezultatov ter drugih bibliometričnih in altmetričnih podatkih. 

 

Presoja pedagoških rezultatov in kompetenc kandidata za izvolitev v nazive temelji na dosežkih na tem področju 

(npr. na podatkih o načrtovanju, izvajanju, vrednotenju in razvoju študijskih programov, sodelovanju pri razvoju 

izobraževalnih standardov, mentorstvu ter pripravi in izmenjavi učnega gradiva). 

 

Metodologija za kvalitativno presojo odmevnosti kandidatovih del, njihovo področno primernost in družbeno-

ekonomsko relevantnost je Priloga 2 teh Meril. 

 

17. člen 

 

Senat izbere v postopku izvolitve v naziv na temelju svoje diskrecijske pravice med več mogočimi odločitvami 

tisto, ki jo glede na konkretni primer šteje za najbolj primerno in strokovno in jo kot takšno obrazloži oziroma 

podpre z navedbo dejstev in dokazov, ki so bili ugotovljeni v postopku. 

 

18. člen 

 

Če kandidat zaprosi za izvolitev v nižji naziv, mora od oddaje vloge za zadnjo izvolitev izpolniti pogoje, ki so 

potrebni za ponovno izvolitev v nižji naziv. 

 

19. člen 

 

Kandidat, ki je prvič izvoljen v kateri koli naziv visokošolskega učitelja ali znanstvenega delavca, se lahko 

izjemoma predčasno izvoli v višji naziv pred potekom veljavnega naziva. 
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Vloga za izvolitev je predčasna, če je vložena prej kot devet mesecev pred potekom veljavnega naziva. 

 

Za predčasno izvolitev v naziv mora kandidat izpolnjevati pogoje teh Meril za izvolitev v zaprošeni naziv.  

 

20. člen 

 

Če kandidat prosi za izvolitev v naziv in nima veljavnega nižjega naziva, pridobljenega na fakulteti, ima pa 

ustrezno veljavno habilitacijo ustrezne druge univerze ali samostojnega visokošolskega zavoda oziroma 

raziskovalne institucije ali zaseda na takšni organizaciji delovno mesto, za katero se zahtevajo vsaj enakovredni 

pogoji, kot za habilitacijski naziv, mora biti v postopku izvolitve izvedeno tudi priznanje tega naziva ob smiselni 

uporabi določili teh Meril in ugotovljeno ustrezno obdobje njegove veljavnosti.  

 

21. člen 

 

Za prekinitev veljavnosti naziva na fakulteti gre, če je od konca veljavnosti zadnjega naziva na fakulteti preteklo 

več kot eno leto. Če kandidat po prekinitvi veljavnosti naziva na fakulteti zaprosi za izvolitev v naziv, ki ga je imel 

nazadnje pred prekinitvijo veljavnosti naziva, ali za izvolitev v nižji naziv, vloži vlogo za izvolitev v naziv in mora 

izpolnjevati pogoje, ki jih določajo ta Merila. 

 

22. člen 

 

Poročevalci za izdelavo strokovne ocene o usposobljenosti kandidata, ki prvič prosi za izvolitev v naziv 

visokošolskega učitelja, sporazumno s kandidatom določijo temo ter datum javnega preizkusnega predavanja. 

 

Preizkusno predavanje se praviloma izvede v slovenščini, če obstajajo utemeljeni razlogi, pa lahko tudi v drugem 

jeziku. 

 

23. člen 

 

Referat fakultete kandidata seznani z negativnimi ocenami poročevalcev v roku treh dni od prejema vseh ocen ter 

na njegovo zahtevo tudi s pozitivnimi ocenami poročevalcev. Ob seznanitvi kandidata se iz dokumentacije 

odstranijo imena poročevalcev in drugi podatki, iz katerih bi bilo mogoče sklepati, kdo so poročevalci.  

 

Kandidat se lahko v roku 14 dni od prejema opredeli do vsebine negativnih ocen poročevalcev. 

 

24. člen 

 

Senat v roku enega meseca po prejemu ocen treh poročevalcev o usposobljenosti kandidata odloči o izvolitvi 

kandidata v naziv in kandidatu vroči odpravek odločbe. 

 

Kandidat, ki v postopku za izvolitev v naziv ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za izvolitev v ta naziv pred 

potekom enega leta, odkar mu je bila vloga zavrnjena. 

 

25. člen 

 

Če senat zavrne vlogo, lahko kandidat, ki je prosil za izvolitev v višji naziv, v roku 14 dni od prejema odločbe, 

zaprosi za ponovno izvolitev v trenutni naziv in postopek se nadaljuje kot postopek ponovne izvolitve.  
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26. člen 

 

Osebni podatki in zaupni podatki, ki so vsebovani v dokumentaciji postopka, se obdelujejo in hranijo v skladu z 

zakonom, ki ureja varovanje teh podatkov. 

 

27. člen 

 

Pritožbeni postopek v zvezi odločitve senata poteka v skladu z določili Statuta fakultete. 

 

VI. Priznanja naziva 

 

28. člen 

 

Fakulteta priznava vse pridobljene nazive iz 6. člena predmetnih Meril, ki so bili pridobljeni na slovenski univerzi, 

samostojnem visokošolskem zavodu oziroma raziskovalne institucije ali če kandidat na takšni organizaciji zaseda 

delovno mesto, za katero se zahtevajo vsaj enakovredni pogoji, kot za habilitacijski naziv na fakulteti, ob 

predložitvi ustrezne listine (odločbe). 

 

V primeru priznavanja tujih habilitacijskih nazivov se opravi postopek priznavanja (odobritve) pred senatom.  

 

Priznanje naziva velja do izteka naziva na instituciji, kjer je bil naziv pridobljen, vendar ne dlje, kot bi veljal enak 

naziv na FPE. 

 

29. člen 

 

Senat v okviru obravnave vloge kandidata in na temelju poročil poročevalcev, prejetega gradiva ter splošno 

dostopnih podatkov odloči o izdaji soglasja k priznanju naziva. 

 

Če senat ni dal soglasja, lahko kandidat, ki zaproša za priznanje naziva, v roku 14 dni od prejema odločbe o 

zavrnitvi soglasja, zaprosi za priznanje nižjega naziva, če je to mogoče. V nasprotnem primeru senat zavrne vlogo 

kandidata. 

 

VII. Temeljni pogoji za izvolitev v naziv 

 

30. člen 

 

Temeljni pogoji za izvolitev v naziv na fakulteti so pogoji, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za izvolitev v 

naziv. 

 

Temeljni pogoji za izvolitev v naziv na fakulteti so: 

­ ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov, 

­ usposobljenost za strokovno delo, 

­ pedagoška usposobljenost, 

­ pozitivna ocena večine poročevalcev o usposobljenosti kandidata, 

­ aktivno znanje vsaj enega razširjenega tujega jezika (v primeru prve izvolitve v naziv). 

 

Pedagoške usposobljenosti niso dolžni izkazati kandidati za izvolitev v nazive asistenta, učitelja veščin in 

bibliotekarja. 
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31. člen 

 

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega znanstvenega in strokovnega dela zlasti z/s: 

­ mednarodno odmevnimi objavami, ali 

­ citati v znanstveni literaturi, ali 

­ vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srečanjih, ali 

­ članstvom v uredniških odborih mednarodnih revij ali v znanstvenih odborih mednarodnih znanstvenih 

konferenc, ali 

­ članstvom v tujih akademijah, ali 

­ recenzijami znanstvenih del v mednarodnih znanstvenih revijah, ali 

­ nosilstvom ali sonosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih, 

­ pedagoškim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih študijskih programov na tujih 

univerzah. 

 

32. člen 

 

Aktivno znanje razširjenega tujega jezika se izkazuje:  

­ s potrdilom o znanju tujega jezika, ali 

­ z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju tujega jezika ustrezne institucije, ali 

­ z diplomo I., II. ali III. stopnje tuje univerze na študijskem programu, ki je potekal v enem od razširjenih tujih 

jezikov in je tudi zaključno delo napisano v tem jeziku, ali 

­ s potrdilom o imenovanju za sodnega tolmača.  

 

Aktivno znanje razširjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv na fakulteti. 

 

III. Minimalni količinski standardi za izvolitev v nazive 

 

33. člen 

 

Minimalni količinski standardi za izvolitev v nazive na fakulteti veljajo za izvolitev v nazive rednega profesorja 

in znanstvenega svetnika, izrednega profesorja in višjega znanstvenega sodelavca, docenta in znanstvenega 

sodelavca in so enaki veljavnim minimalnim standardom za izvolitev v nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih 

delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih zavodih Nacionalne agencije Republike Slovenije za 

kakovost v visokem šolstvu.  

 

34. člen 

 

V naziv rednega profesorja ali znanstvenega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti in preverjene 

pedagoške sposobnosti. 

 

35. člen 

 

Potrebni pogoji za izvolitev v naziva rednega profesorja in znanstvenega svetnika so: 

1. Najmanj 10 objavljenih člankov (od tega najmanj 5 od zadnje izvolitve v nižji naziv), pri katerih je kandidat 

za izvolitev v naziv prvi ali vodilni avtor; od tega mora biti najmanj 6 člankov objavljenih v revijah, 

indeksiranih v podatkovnih bazah SSCI, SCI, AHCI ali Scopus (za področje družboslovja in humanistike). 

Največ 2 članka sta lahko kratka znanstvena prispevka. 

2. Najmanj 1 članek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah SSCI, SCI z IF ali Scopus 

s SNIP (za področje družboslovja in humanistike) v zgornji polovici revij s področij po razvrstitvi podatkovnih 
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baz WoS ali Scopus. Na posameznih področjih in disciplinah se kot objava v zgornji polovici revij s področij 

po razvrstitvi WoS ali Scopus lahko upošteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri čemer se 

uvrstitev preračuna znotraj seznama znanstvenih revij, ki so uvrščene v to disciplino. Če se ista revija pojavlja 

na več področjih, se upošteva višja uvrstitev. 

 

Kandidat lahko največ dva članka iz prve točke prvega odstavka tega člena nadomesti z znanstveno monografijo 

s področja humanistike in družboslovja, pri čemer avtorstvo monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 

 

Kandidat lahko največ 4 članke iz prve točke prvega odstavka tega člena, ki pa ne nadomeščajo obveznih člankov, 

objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah SSCI, SCI, AHCI ali Scopus, nadomesti z naslednjimi 

dosežki: 

I. Drugi znanstveni dosežki: 

a) Članki, objavljeni v revijah ali na založniških platformah, uvrščeni na seznam revij ali bibliografskih baz 

fakultete in jih je potrdil senat fakultete. 

b) Znanstvena monografija; avtorstvo monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 

c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek. 

d) Objava v zborniku s področja humanistike in družboslovja; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek. 

e) Objava odprtodostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega članka, razen če je bil članek že 

upoštevan; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek. 

 

II. Pedagoški dosežki: 

a) Učbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminološkimi slovarji; avtorstvo učbenika ali 

monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 

b) Poglavje učbenika; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek. 

c) Drugi pedagoški dosežki kot so: 

­ javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri čemer spletni cikel predavanj vsebuje tudi 

praktične izobraževalne vsebine, ki se uporabljajo v učnem procesu (npr. eksperiment, izseki iz 

prakse); 

­ inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoškega načrta z uporabo e-izobraževanja (npr. učenje 

v množici, učna analitika, navidezna resničnost, mobilno učenje, resno igranje); 

­ priprava novega študijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se izvaja najmanj 2 

leti; 

­ internacionalizacija učnega procesa pri pripravi mednarodnega študijskega programa oziroma 

sodelovanje pri pripravi skupnega študijskega programa, poučevanje tujih študentov v tujem jeziku 

ali priprava in vodenje evropskih in mednarodnih izobraževalnih projektov, v okviru katerih se je 

kandidat najmanj petkrat v zadnjih 3 letih udeležil mednarodnih usposabljanj, izobraževanj in 

srečanj. 

 

Posamezni pedagoški dosežek nadomešča 1 znanstveni članek. 

 

III. Vrhunski strokovni dosežki: 

a) Strokovna monografija; avtorstvo monografije nadomešča 2 znanstvena članka. 

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni članek. 

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek. 

d) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni članek. 

e) Drugi strokovni dosežki, kot so: 

­ vodenje domačega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega raziskovalnega, razvojnega ali 

akademsko relevantnega projekta primerljive kakovosti in velikosti, pri čemer relevantnost, 

primerljivost in kakovost opredeli fakulteta sama; 
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­ vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s področjem izvolitve v naziv; 

­ drugi strokovni dosežki s posameznega področja, ki jih kot take opredeli fakulteta sama (npr. prenos 

znanja v prakso, uvedba nove klinične prakse, dosežek na zakonodajnem področju). 

 

Posamezni strokovni dosežek nadomešča 1 znanstveni članek. 

 

36. člen 

 

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno predavanje.  

 

37. člen 

 

V naziv izrednega profesorja ali višjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti in 

preverjene pedagoške sposobnosti. 

 

38. člen 

 

Potrebni pogoji za izvolitev v naziva izrednega profesorja in višjega znanstvenega sodelavca so: 

1. Najmanj 5 objavljenih člankov (od tega najmanj 3 od zadnje izvolitve v nižji naziv), pri katerih je kandidat za 

izvolitev v naziv prvi ali vodilni avtor; od tega morajo biti najmanj 3 članki objavljeni v revijah, indeksiranih 

v podatkovnih bazah SSCI, SCI, AHCI ali Scopus (za področje družboslovja in humanistike). Največ 1 članek 

je lahko kratek znanstveni prispevek. 

2. Najmanj 1 članek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah SSCI, SCI z IF ali Scopus 

s SNIP (za področje družboslovja in humanistike) v zgornjih treh četrtinah revij s področij po razvrstitvi 

podatkovnih baz WoS ali Scopus. Na posameznih področjih in disciplinah se kot objava v zgornjih treh 

četrtinah revij s področij po razvrstitvi WoS ali Scopus lahko upošteva tudi uvrstitev znotraj posamezne 

discipline, pri čemer se uvrstitev preračuna znotraj seznama revij, ki so uvrščene v to disciplino. Če se ista 

revija pojavlja na več področjih, se upošteva višja uvrstitev.  

 

Kandidat lahko največ 2 članka iz 1. točke prvega odstavka tega člena, ki pa ne nadomeščata obveznih člankov, 

objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah SSCI in SCI v AHCI ali Scopus, nadomesti z naslednjimi 

dosežki: 

I. Drugi znanstveni dosežki:  

a) Članki, objavljeni v revijah ali na založniških platformah, uvrščeni na seznam revij ali bibliografskih baz 

fakultete in jih je potrdil senat fakultete.  

b) Znanstvena monografija; avtorstvo monografije nadomešča 2 znanstvena članka.  

c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek.  

d) Objava v zborniku s področja humanistike in družboslovja; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek.  

e) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega članka, razen če je bil članek že 

upoštevan; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek. 

 

II. Pedagoški dosežki:  

a) Učbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminološkimi slovarji; avtorstvo učbenika ali 

monografije nadomešča 2 znanstvena članka.  

b) Poglavje učbenika; avtorstvo prispevka nadomešča 1 članek.  

c) Drugi pedagoški dosežki, kot so: 

­ javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri čemer spletni cikel predavanj vsebuje tudi 

praktične izobraževalne vsebine, ki se uporabljajo v učnem procesu (npr. eksperiment, izseki iz 

prakse);  
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­ inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoškega načrta z uporabo e-izobraževanja (npr. učenje 

v množici, učna analitika, navidezna resničnost, mobilno učenje, resno igranje);  

­ priprava novega študijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se izvaja najmanj 2 

leti;  

­ internacionalizacija učnega procesa pri pripravi mednarodnega študijskega programa oziroma 

sodelovanje pri pripravi skupnega študijskega programa, poučevanje tujih študentov v tujem jeziku 

ali sodelovanje pri avtorstvu in vodenju evropskih in mednarodnih izobraževalnih projektov, v okviru 

katerih se je kandidat najmanj petkrat v zadnjih 3 letih udeležil mednarodnih usposabljanj, 

izobraževanj in srečanj.  

 

Posamezni pedagoški dosežek nadomešča 1 znanstveni članek. 

 

III. Vrhunski strokovni dosežki:  

a) Strokovna monografija; avtorstvo monografije nadomešča 2 znanstvena članka.  

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni članek.  

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomešča 1 znanstveni članek.  

d) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomešča 1 znanstveni članek.  

e) Drugi strokovni dosežki, kot so:  

­ vodenje domačega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega raziskovalnega, razvojnega ali 

akademsko relevantnega projekta primerljive kakovosti in velikosti, pri čemer relevantnost, 

primerljivost in kakovost opredeli fakulteta sama;  

­ najmanj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s področjem izvolitve v naziv;  

­ drugi strokovni dosežki s posameznega področja, ki jih kot take opredeli visokošolski zavod (npr. 

prenos znanja v prakso, uvedba nove klinične prakse, dosežek na zakonodajnem področju).  

 

Posamezni strokovni dosežek nadomešča 1 znanstveni članek. 

 

39. člen 

 

V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti. 

 

40.  člen 

 

Potrebni pogoji za izvolitev v naziva docenta in znanstvenega sodelavca so najmanj 3 objavljeni članki, pri katerih 

je kandidat za izvolitev v naziv prvi ali vodilni avtor; od tega mora biti najmanj 1 članek objavljen v revijah, 

indeksiranih v podatkovnih bazah SSCI, SCI, AHCI ali Scopus (za področje družboslovja in humanistike). Kratek 

znanstveni prispevek se ne upošteva. 

 

Za družboslovje in humanistko lahko kandidat največ 1 članek iz prejšnjega odstavka tega člena, ki pa ne 

nadomeščata obveznega članka, objavljenega v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI v AHCI ali Scopusu, nadomesti 

z znanstveno monografijo ali delom znanstvene monografije. 

 

41. člen 

 

V naziv višjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor je končal najmanj študijski program druge stopnje in ima 

preverjene pedagoške sposobnosti. 

 

V naziv predavatelja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor je končal najmanj študijski program druge stopnje ali 
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študijski program prve stopnje v obsegu najmanj 240 ECTS kreditnih točk in ima preverjene pedagoške 

sposobnosti. 

 

V naziv visokošolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor je končal najmanj študijski program prve stopnje. 

 

42. člen 

 

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki ima: 

­ univerzitetno izobrazbo pridobljeno po študijskih programih, sprejetih do junija 2004, ali izobrazbo druge 

stopnje, pridobljeno po študijskih programih, sprejetih po tem datumu, ter 

­ kaže sposobnost za znanstvenoraziskovalno, razvojnoraziskovalno ali strokovno delo. 

 

43. člen 

 

V naziv učitelja veščin je lahko izvoljen kandidat, ki ima najmanj visokošolsko izobrazbo 2. stopnje in najmanj 

pet let relevantnih strokovnih izkušenj. 

 

Učitelj veščin sodeluje pri izvajanju praktičnih oblik pedagoškega procesa, usmerjenih v razvoj strokovnih 

spretnosti in kompetenc študentov. 

 

Kandidat mora k vlogi za imenovanje v naziv učitelja veščin predložiti predstavitev zasnove veščine, ki jo bo 

izvaja. 

 

44. člen 

 

Poročilo o usposobljenosti mora vsebovati nepristransko oceno kandidatove usposobljenosti za izvolitev v 

zaprošeni naziv. 

 

IX. Končni določbi 

 

45. člen 

 

Ta Merila začnejo veljati in se uporabljati z dnem 5. 5. 2025. Uporabljajo se za izvolitvene postopke, začete po 

tem datumu in ne vplivajo na že pridobljene izvolitve v naziv. 

 

Z uveljavitvijo teh Meril prenehajo veljati Merila za izvolitev v naziv visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev 

in visokošolskih sodelavcev z dne 22. 12. 2021. 

 

 

Ljubljana, 25. 4. 2025 

 

Doc. dr. Mitja Steinbacher 

Dekan FPE 
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PRILOGA 1 

 

Habilitacijska področja 

 

Kandidati so lahko izvoljeni v nazive na naslednjih področjih:  

­ metode raziskovalnega dela,  

­ matematika,  

­ statistika,  

­ filozofija, religiologija in aplikativna etika,  

­ ustavno in mednarodno pravo,  

­ poslovno pravo,  

­ tuja poslovna terminologija,  

­ makroekonomija,  

­ mikroekonomija,  

­ management ter trženje in odnosi z deležniki,  

­ finance, računovodstvo, revizija in davki.  
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PRILOGA 2 

 

Metodologija kvalitativne presoje za izvolitev v naziv 

 

Ta metodologija določa okvir za kvalitativno presojo znanstvenih, pedagoških in strokovnih dosežkov kandidata 

za izvolitev v visokošolski oziroma znanstveni naziv. Temelji na 5. členu Minimalnih standardov za izvolitev v 

nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih zavodih 

(Uradni list RS, št. 95/10, 17/11, 91/20, 163/21, 50/23 in 44/24) in četrtem odstavku 16. člena Meril za izvolitev v 

naziv visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev Fakultete za pravo in ekonomijo. 

 

Ime in priimek kandidata:  ________________________________________  

Habilitacijsko področje:  ________________________________________ 

Naziv:   ________________________________________ 

1. Področja presoje 

A) Znanstvenoraziskovalno delo 

Kriterij Utemeljitev / komentar 
Zelo 

ustrezno 
Ustrezno 

Delno 

ustrezno 

Ni 

ustrezno 

1. Odmevnost (citiranost, objave v 

indeksiranih revijah, ipd.) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Področno ustreznost 

(relevantnost za habilitacijsko 

področje) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ 

3. Družbeno-ekonomska 

relevantnost (aplikativnost, vpliv 

na prakso) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ 

4. Izvirnost in inovativnost (novi 

pristopi, metodologije) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

5. Bibliometrični kazalci (h-indeks, 

IF, SNIP – informativno) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

B) Pedagoško delo 

Kriterij Utemeljitev / komentar 
Zelo 

ustrezno 
Ustrezno 

Delno 

ustrezno 

Ni 

ustrezno 

1. Kakovost poučevanja (ocene 

študentov, mentorstva) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

1. Razvoj programov (sodelovanje 

pri pripravi predmetov/ 

programov) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Učno gradivo (učbeniki, gradiva, 

e-vsebine) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

3. Inovativnost poučevanja (e-

učenje, simulacije, sodobne 

metode) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ 
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4. Mednarodna vključenost 

(mobilnosti, poučevanje v tujem 

jeziku) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

C) Strokovno in drugo delo 

Kriterij Utemeljitev / komentar 
Zelo 

ustrezno 
Ustrezno 

Delno 

ustrezno 

Ni 

ustrezno 

1. Prenos znanja v prakso 

(sodelovanje z gospodarstvom, 

zakonodaja) 

 

☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Vodstvene funkcije (projekti, 

raziskovalne skupine) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

3. Druge strokovne dejavnosti 

(članstva, mnenja, uredništva) 

 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 

Opomba: Poročevalec naj označi ustrezno polje s simbolom ☑ in poda kratko utemeljitev. Dokument služi kot 

pripomoček za celovito in transparentno kvalitativno oceno kandidatove usposobljenosti. 

 

D) Skupna ocena kandidata 

 

Na podlagi zgornje kvalitativne presoje poročevalec podaja celostno oceno o primernosti kandidata za izvolitev 

v zaprošeni naziv. 

 

Ocena Opis 

☐ Zelo ustrezen Kandidat izkazuje izjemno kakovost na vseh področjih in presega minimalne zahteve. 

☐ Ustrezen Kandidat izpolnjuje vse zahteve, njegova usposobljenost je ustrezna in skladna z merili. 

☐ Delno ustrezen Kandidat izpolnjuje nekatere zahteve, a obstajajo pomisleki glede posameznih področij. 

☐ Ni ustrezen Kandidat ne izpolnjuje ključnih zahtev za izvolitev v predlagani naziv. 

 

Komentar/ 

obrazložitev 
 

 

 

 

 

 

 

Kraj: ___________________________ , datum: ____________________ 

 

Ocenjevalec:  ___________________________________ 

 

Podpis ocenjevalca: ___________________________________ 



PREGLED DELA IN TOČKOVALNIK 

Ime in priimek: 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

Naziv: 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 

Zaprošeni naziv: …………………………………………………………………………………………………………...... 

 Število del Število točk 
 
 

Skupaj V zadnji 
elekc. 
dobi 

Skupaj V zadnji  
elekc. 
dobi 

1. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNA DEJAVNOST     
1.0 Izjemni dosežek v skladu z 48. členom Meril (do 25 točk)     
1.1 Članki z recenzijo 
      Domače in tuje revije, ki imajo recenzijo, mednarodno        
      izmenjavo in povzetek v tujem jeziku 

    

1.1.1   I. skupina: zgornjih 5 % najvišje citiranih revij s 
posameznega področja (do 12 točk) 

    

1.1.2   II. skupina: SSCI, SCI, AHCI (do 8 točk)     
1.1.3   III. skupina: revije, ki nadomeščajo SSCI, SCI, AHCI (do 6
točk) 

    

1.1.4   IV. skupina: ostale recenzirane revije (do 2 točki)     
1.1.5   V. skupina: ostale revije (do 1 točka)     
1.2.1 Monografija, tuja (do 25 točk)     
1.2.2 Monografija, domača (do 20 točk)     
1.3.1 Del monografije, tuja (do 8 točk)     
1.3.2 Del monografije, domača (do 4 točke)     
1.4 Vabljeno objavljeno plenarno predavanje     
1.4.1 Na domačih znanstvenih konferencah (2 točki)     
1.4.2 Na mednarodnih znanstvenih konferencah (5 točk)     
1.5 Sekcijsko objavljeno predavanje     
1.5.1 Na domačih znanstvenih konferencah (1 točka)     
1.5.2 Na mednarodnih znanstvenih konferencah (3 točke)     
1.6 Dokumentirani objavljeni referati na znanstvenih 
simpozijih in znanstvenih seminarjih 

    

1.6.1 Domači (do 0,5 točke)     
1.6.2 Mednarodni (do 1 točka)     
1.7 Objavljene recenzije v obliki članka (do 2 točki)     
2. UMETNIŠKA DEJAVNOST     
2.0 Izjemni umetniški dosežek v skladu z 48. členom Meril
(do 25 točk) 

    

2.1 Javna izvedba ali predstavitev umetniškega dela (do 0.5
točke) 

    

2.2 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniškega dela
z objavljeno kritiko (do 2 točki) 

    

2.3 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniškega dela 
na pomembnih predstavitvah nacionalnega pomena (do 4 
točke) 

    

2.4 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniškega dela
na mednarodni ravni (do 5 točk) 

    

2.5 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniškega dela,
ki ga stroka opredeljuje kot vrhunski dosežek nacionalnega
pomena (do 8 točk) 

    



2.6 Javna izvedba, objava ali predstavitev umetniškega dela,
ki ga stroka opredeljuje kot vrhunski dosežek v
mednarodnem prostoru (do 20 točk) 

    

2.7 Ostala dokumentirana umetniška dejavnost po presoji 
strokovnih komisij (do 5 točk) 

    

3. PEDAGOŠKA DEJAVNOST     
3.1.1 Učbeniki     
3.1.2 Univerzitetni učbenik z recenzijo (do 10 točk)     
3.1.3 Nova, dopolnjena izdaja (do 5 točk)     
3.1.4.1 Ostali neuniverzitetni recenzirani učbeniki (do 5 točk)     
3.1.4.2   - učni pripomoček, tudi video predavanja (do 2 točki)     
              - študijsko gradivo, v pisni ali e-obliki (do 2 točki)     
3.2 Mednarodni projekti na področju razvoja kurikulov
študijskih programov, pedagoških metod, itd. (do 3 točke) 

    

3.3 Potrjeno pedagoško delovanje na tuji univerzi (do 8
točk) 

    

3.4 Mentorstvo (somentorstvo se točkuje polovično)     
3.4.1 Pri diplomah (UNI) oz. 2. bolonjska stopnja (do 1 točka)     
3.4.2 Pri diplomah (VŠ) oz. 1. bolonjska stopnja (do 0.5 točke)     
3.4.3 Pri študentskih raziskovalnih nalogah (do 1 točka)     
3.4.4 Pri študentskih umetniških nalogah (do 1 točka)     
3.4.5 Pri nacionalnih uvrstitvah po zahtevnih selekcijah (do 1,5 
točke) 

    

3.4.6 Pri mednarodnih uvrstitvah po zahtevnih selekcijah (do 2 
točki) 

    

3.4.7 Pri Prešernovih nagradah, fakultetnih (do 1,5 točke)     
3.4.8 Pri Prešernovih nagradah, univerzitetnih (do 2 točki)     
3.4.9 Pri magisterijih po programih pred uvedbo bolonjskih 
programov (do 2 točki) 

    

3.4.10 Pri doktoratih (do 3 točke)     
3.5 Študentska ocena, povprečna ocena v zgornjih 10% 
ocenjevalne lestvice na članici, ocena se upošteva pri
največ enem predmetu letno. 

    

3.6 Študentska nagrada za pedagoško delo (nagrade 
opredelijo članice s posebnim pravilnikom) (do 3 točke) 

    

3.7 Organizacija poletne šole, seminarja, tekmovanja s:     
3.7.1 - pretežno tujo udeležbo (do 2 točki)     
3.7.2 - pretežno domačo udeležbo (do 1 točka)     
3.8 Udeležba na organiziranem pedagoškem usposabljanju
(na ravni univerze ali v mednarodnem prostoru) – s 
potrdilom (do 1 točka) 

    

4. STROKOVNA DEJAVNOST     
4.1 Poljudno-znanstvena knjiga     
4.1.1 Doma (do 3 točke)     
4.1.2 V tujini (do 6 točk)     
4.2 Urednik ali sourednik revije, knjige, zbornika konference     
4.2.1 Domače (do 3 točke)     
4.2.2 Tuje (do 6 točk)     
4.3 Strokovni članek ali računalniški program (do 1 točka)     
4.4 Objavljeni prikazi, poročila in ekspertize (do 0.5 točke)     
4.5 Poljudno strokovni članki (do 0.1 točke)     
4.6 Prenos znanja v širše družbeno okolje     
4.6.1 Mentorstvo zagonskih podjetij, pri katerih se razvijajo 
inovativni izdelki in storitve (do 2 točki) 

    

4.6.2 Vodenje raziskovalno-razvojnih (tržnih) projektov po
naročilu gospodarskih subjektov (do 1 točka, skupaj največ 12
točk)

    



4.6.3 Prenos znanja (prodan ali licenciran patent, patentna 
prijava, žlahtniteljska pravica in/ali strokovno znanje in izkušnje),
pri katerem je udeležen kandidat za izvolitev v naziv, preko
pogodbe, sklenjene med UL in gospodarsko družbo v skladu z
18. in 19. členom Pravilnika o upravljanju s pravicami 
industrijske lastnine na UL (do 1 točka, skupaj največ 12 točk) 

    

4.6.4 Projektno sodelovanje z inovativnimi izdelki in storitvami v 
zasebnih ali javnih izobraževalnih, kulturnih, umetniških,
zdravstvenih, humanitarnih ali državnih ustanovah (do 1 točka, 
skupaj največ 12 točk) 

    

4.7 Soustvarjanje vrhunskega športnega dosežka     
4.7.1 Medalja na evropskem prvenstvu (3 točke)     
4.7.2 Medalja na svetovnem prvenstvu (5 točk)     
4.7.3 Medalja na Olimpijskih igrah (10 točk)     
4.8 Ostala dokumentirana strokovna dejavnost po presoji 
strokovnih komisij (do 12 točk)* 

    

*Največje skupno število točk za to kategorijo točkovnika. Za druge kategorije se število točk nanaša na     
največje število točk za enoto (članek, umetniško delo, dosežek, idr.).  

ZBIRNIK: DELA IN TOČKE 

 Število del Št. pomemb. del Število točk 
 skupaj v zadnji 

elek. 
dobi  

skupaj v zadnji 
elek. 
dobi 

skupaj v zadnji 
elek. 
dobi 

1. Raziskovalna dejavnost   
 

    

2. Umetniška dejavnost   
 

    

3. Pedagoška dejavnost   
 

    

4. Strokovna dejavnost   
 

    

Skupaj   
 

    

5. POMEMBNA DELA V SKLADU S POGOJI ZA IZVOLITEV V NAZIV SO V BIBLIOGRAFIJI ZAPISANA  
POD ZAPOREDNIMI ŠTEVILKAMI: 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

6. VODSTVENO-ORGANIZACIJSKA DEJAVNOST 
_________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

7. NAGRADE IN PRIZNANJA 
__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 



8. ČLANSTVO V STROKOVNIH IN ZNANSTVENIH ZDRUŽENJIH 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Datum: _____________________________ 

Podpis kandidata: _____________________ 

Podatke in točkovanje preveril: 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
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Ljubljana, 25. 9. 2025  
 
 
Senat Fakultete za pravo in ekonomijo je na svoji 53. korespondenčni seji, ki je potekala med 19. 9. 
2025 in 23. 9. 2025 na podlagi 23. člena Statuta FPE z dne 1. 6. 2025 sprejel naslednji: 
 
 

SKLEP 
 
 
Habilitacijsko področje "matematika" tretje alineje akta Priloge 1, Habilitacijskih meril FPE z dne 25. 
4. 2025 se spremeni v habilitacijsko področje "ekonomska matematika". 
 

 

Doc. dr. Mitja Steinbacher 

Dekan FPE 
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